
Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации

Ф Е Д Е Р А Л Ь Н А Я  С Л У Ж Б А  
ПО  Т Р У Д У  И З А Н Я Т О С Т И

(Р о с т р у д)

Государственная инспекция труда 
в Ростовской области

У л . Н и ж н е б у л ь в а р н а я ,  2 9 . Р о с т о в -н а -Д о н у ,  3 4 4 0 2 2 ,
Т е л .:  (8 6 3 ) 2 6 3 -8 7 -6 7  Ф а к с  (8 6 3 ) 2 9 5 -0 5 -9 3

ПРЕДПИСАНИЕ № 2.3.14 33/3
апреля 2016 г.  г._Таганрог_______________

(место составления предписания)

______ Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя______
____________ общеобразовательная школа №  25/11 (МАОУ СОШ №25/11)____________

(полное наименование юридического лица, филиала, представительства 
структурного подразделения юридического лица)

__________________ Директору Васильевой Марине Геннадьевне_____________________
(должность, фамилия, инициалы работодателя (его представителя)

В соответствии с Конвенцией Международной организации труда № 81 об инспекции труда 
(1947 г.), ратифицированной Федеральным законом от 11 апреля 1998 года № 58-ФЗ, Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О 
ащите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 

\ эсударственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и Положением о 
ч едеральной службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства 
Российской Федерации от 30.06.2004 года № 324,

обязываю
устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права:

1.
Указывать в трудовых договорах работников конкретное место 
работы.
Требование: ст. 57 Трудового кодекса РФ (далее -  ТК РФ)

Постоянно

2.

Внести в программу вводного инструктажа по охране труда 
ознакомление работников с Межотраслевыми правилами 
обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими 
СИЗ, а также с соответствующими его профессии и должности 
типовыми нормами выдачи СИЗ. v  
Требование: п. 9. Приказа Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 
290н (в ред. Приказа Минтруда России от 12.01.2015 N 2н) "Об 
утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников 
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты";
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2016г.
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Кому



3.

Произвести пересмотр норм бесплатной выдачи СИЗ 
гардеробщикам, дворникам, рабочим по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий и уборщикам служебных 
помещений после отмены Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
01.10.2008г. №541 н
Требования: ст.ст. 212, 221 и ТК РФ, п.п. 19, 23, 135 и 171 Типовых 
норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех видов экономической деятельности, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 
также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением (утв. приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 2014 г. N 997н)

11 марта 
2016г.

*■

Не допускать к работе лиц без проведения вводного инструктажа.
Требование: п. 2.1.2. Постановления Минтруда и Минобразования 
России от 13 января 2003 г. N 1/29 Порядок обучения по охране труда и 
проверки знаний требований охраны труда работников организаций.

Постоянно

О выполнении предписания сообщить по адресу г. Таганрог, ул. С. Шило, д. 202а, каб. 6 
________________________________Тел./факс 33-79-10__________________________________

в срок ДО « щ 11 »
(адрес органа, должностного лица, вручившего предписание)

_  2016 г .  с приложением документов, подтверждающих его
надлежащее исполнение.
Об административной ответственности, предусмотренной частью 1 статьи 19.5 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях за невыполнение в срок 
законного предписания органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор
контроль), предупрежден Васильева М.Г.

(фамилия, инициалы работодателя (его представителя), подпись, А<4  *

v r \ 581 •ill
'  3 я  ^  *

г юдпись должностного лица, • V. ©
составившего предписание Государственный инспектор труда ГрабовскийА.С.

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный штамп)

Васильева М.Г. / / Р 1/- ^ 7 ^Настоящее предписание получил  __
(фамилия, инициалы работодателя (его представителя) получившего предписание, 

подпись, дата; отметка, если работодатель (его представитель) отказался от получения 
предписания, подпись должностного лица, дата, личный штамп)

Настоящее предписание может быть обжаловано в порядке, установленном пунктом 12 статьи 16 
Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 

ндивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 
: униципального контроля» вышестоящему должностному лицу Государственной инспекции
i зуда в  г. Ростов-на-Дону, ул. Нижнебульварная, 29 или Федеральной службы по труду и
занятости в течение 15 дней со дня его получения, либо обжаловано в суд в порядке, 
установленном частью 2 статьи 357 Трудового кодекса Российской Федерации в течение 10 дней 
со дня его получения. -
Подпись должностного лица выдавшего (направившего) предписание / /  ~

Государственный инспектор труда ГрабовскийА.С.
фамилия, инициалы, подпись, дата, личный ипа 

Отметка о выполнении предписания и принятых мерах

.олжноеть, г
Г  К  //

(сведения о результатах внеплановой  проверке по контролю  за вы полнением  настоящ его предписания или докум ентально 
подтверж денны е сообщ ения работодателя (его представителя) о вы полнении  требовани й  настоящ его 

п редписания или его отдельны х пунктов, отсрочки  вы полнения предписания (его отдельны х пунктов), мерах 
i  тминистративного воздействия, приняты х к работодателю  в случае невы полнения им предписания (его отдельны х пунктов) и другие сведения)

Государственный инспектор труда Грабовский А.С.
(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный штамп)


