


2.4 Материальная помощь на приобретение топлива сотрудникам, проживающим 

в домах с печным отоплением - до 2 тысяч рублей. 

2.5. Материальная помощь в связи со смертью: 

- сотрудника МОБУ СОШ № 25 - до 5 тысяч рублей; 

- близкого родственника (муж, жена, дети, родители) - до 2 тысяч рублей.  

Примечание: материальная помощь в связи со смертью сотрудника Школы выдается через 

заместителя директора, курирующего данного сотрудника, или родственнику. 

2.6.  Материальная помощь женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в 

возрасте от 1,5 до 3 лет - до 10 тысяч рублей единовременно. Материальная помощь оказывается 

при условии обращения сотрудника до исполнения ребенку трех лет. 

2.7. Материальная помощь сотрудникам при увольнении в связи с выходом на пенсию, в 

том числе по болезни и инвалидности: 

со стажем работы в Школе от 5 до 10 лет - в размере до 1 должностного оклада; 

со стажем работы в Школе от 10 до 20 лет - в размере до 1,5 должностного оклада; 

со стажем работы в Школе от 20 до 30 лет - в размере до 2 должностных окладов; 

со стажем работы в Школе свыше 30 лет - в размере до 3 должностных окладов. 

           2.8. Материальная помощь на отдельные социальные нужды - до 20 тысяч рублей, 

оказывается в исключительных случаях по решению директора и профкома. 

2.9. Сотрудник школы имеет право на получение материальной помощи по всем 

основаниям, не боле одного раза в год по каждому из них. 

Выплаты могут быть уменьшены в зависимости от наличия средств. 

3. Порядок оформления материальной помощи 

3.1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления сотрудника Школы. 

     К заявлению прилагаются соответствующие документы, оформленные в установленном 

порядке. 

     3.2. Приказ директора на выплату материальной помощи согласуется с 

профкомом Школы. 

 


